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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION Induccién y Reinduccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo — Sistema de Gestién Ambiental.

CIUDAD Y FECHA: Pasto, 19 de marzo de HORA INICIO: 05:00 | HORA FIN: 06:00

2024. pm pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Cafeteria Centro LOPE Centro Internacional de Produccién Limpia
LOPE.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.0bjetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable
Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Concepto de emergencia, riesgos y peligro
Peligros y riesgos existentes
Respuesta ante emergencias

. Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental

. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia

. Manejo de residuos solidos

. Aspectos e impactos ambiental
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OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades dentro de las instalaciones del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
SENA — Regional Narifio, a través de la promocion de la salud y de la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con
el fin de evitar la materializaciéon de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y
otras situaciones que afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas,
subcontratistas y proveedores externos.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley
1072/2015 del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la
Induccion y Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestidon
Ambiental - SGA, socializacidén que se realiza con el proveedor SERVINARINO UE, actividad
en la cual se da a conocer el SG-SST del SENA, asi: Politica y objetivos de la SST, al igual que
los subprogramas que componen el sistema: Eje de Higiene y Seguridad Industrial, Eje de
Medicina Preventiva y el Eje Sena Mentalmente Saludable, procedimiento para reporte de
incidente y accidente de trabajo, los peligros asociados en el desarrollo y exposicion de las
actividades, el Plan de Emergencias: respuesta ante emergencias del Despacho Regional y
Centro Lope, incluye: identificacion de amenazas: sismo, erupciones volcdanicas, lluvias y
granizadas, caida de arboles, inundaciones, fendmenos naturales, entre otras; activacién
de alarmas, rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

Dentro del sistema de Gestién Ambiental, se lleva a cabo la socializacién de la politica
ambiental del Sena, asi como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan
hacia la prevencién de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos
productivos desarrollados en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope.

Ademas, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sélidos, tanto
peligrosos como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente.

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el
ahorro de agua y energia.

CONCLUSIONES

La actividad se desarrollé de acuerdo con los objetivos propuestos, dando asi cumplimiento
a la normatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 -
Contratacion. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de
este ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su
zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias,
asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencidn y atencidn de emergencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Dar cumplimiento a las | Vigencia Proveedor Adjunto registro de

2024 SERVINARINO UE

medidas socializadas por parte asistencia.

de la Profesional HYSI Regional
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Narifio y la Dinamizadora del
SGA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

NA

NA

Adjunto Formato Registro
de Asistencia- GOR-F-085.

Anexos:

1. Registro de asistencia

2. Evaluacion de actividad.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA A2\ DEL MES DE (0ONRD) DEL ANO 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVALUACION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS INDUCCION SST.

NOMBRE
Au, .
EMPRESA X Mirie o
FECHA <C"r‘_,\‘mo,, el
2=/05 ~ 2025,
7 v -

En caso dg emergencia cudl de las siguientes afirmaciones Sl es correcta:
Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.

Conserve la calma. /

Identifique los puntos de encuéntro.

.) By c son correctas

2. Cuél de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial. , '
® Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacién yl/o *%\
rehabilitacion.
c. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado.
d. Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Cuadl de las siguientes es una norma de Seguridad de la entidad:
a. Albajarlas escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo
en caso de que resbale por algun motivo. ‘g\

b. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.
No corra por escaleras o pasillos con el fin de accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel

o0 en escaleras.

4. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, EI SENA desde su SG-SST
promueve la saludy las condiciones de trabajo seguras mediante:

Entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental.
El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST

@ La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Ninguna de las anteriores.

a.

5. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

Capacitar al COPASST
b~ Mantener una cultura encaminada hacia el AUTOCUIDADO

c. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.
d. Ninguna de las anteriores.

Regional Narifio / Despacho
Calle 22 No. 11 E - 05 Via Oriente, Pasto - PBX 57 2 7304656
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TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS

Nombre y apellido: "2\ %ﬂ—
/ 7

Dependencia: Rol:

Responda el siguiente cuestionario: //IO /
1. ¢Cudl es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucién 2184 de 2019?
A. Azul, gris, verde y rojo C. Negro, azul y verde
B.) Blanco, negro y verde D. Blanco, verde y rojo

2. Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacion de

Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Orgdnicos - Rojo: Peligrosos
Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

residuos

é Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos /

B.

C.
D. Ninguna de las anteriores

Si tiene una servilleta con residuos de aceite ¢éEn qué caneca la colocaria?

Blanca (C.)Roja \{_
Negra ~ Ninguna de las anteriores

@ W

De acuerdo con la transferencia de conocimientos ¢Qué significa la sigla SGA?
Sistema de Gestién Ambiental N—

Sistema Globalmente Armonizado

Sistema de Gestién y Autocontrol

Ninguna de las anteriores

¢Cudntas secciones tiene una ficha de datos de seguridad?
10 C. 14

12 D. /

=P oo

Regional Narifio / Despacho
Calle 22 No. 11 E - 05 Via Oriente, Pasto - PBX 57 2 7304656 §
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EVALUACION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS INDUCCION SST.

=OMERC TVEAR aasACLe Clrases \

CARGO

Coo. x¢ s/
SEczo\NAL NS ' !
FECHA 151/03/’2,0'2,6’/

En caso de emergencia cuél de las siguientes afirmaciones Sl es correcta: 7/

1

a. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.
b. Conserve la calma.

c. ldentifique los puntos de encuentro.

ﬁ{. By ¢ son correctas
2
a
b

EMPRESA

Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial.
Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o
rehabilitacion. 5
Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado. 4

)( Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. /

3. Cual de las siguientes es una norma de Seguridad de la entidad:
<&~ Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo

en caso de que resbale por algin motivo.
b. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.
c. No corra por escaleras o pasillos con el fin de accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel

0 en escaleras.

4. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el 'i'rabajo. El SENA desde su SG-SST
promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante:
Entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental. / /
b. EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
c. LaPolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Ninguna de las anteriores.
5. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud eh el Trabajo es:
R Mantener una cultura encaminada hacia el AUTOCUIDADO

c. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.
d. Ninguna de las anteriores.

a. Capacitar al COPASST /

Regional Narifio / Despacho
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NSEERENCIA DE CONOCIMIENTO MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS

Nombre y apellido: MAOZ\CLY < RGSE) \

onn. 56 551

Dependencia: Se~NAUAN S Rol:
Responda el siguiente cuestionario:
1. ¢éCudl es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucién 2184 de 2019? W
4 C. Negro, azuly verde /

A. Azul, gris, verde y rojo
/ D. Blanco, verdey rojo

paf Blanco, negro y verde

ta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacion de

2. Escoja la respues

residuos
A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos
;lL Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos - Rojo: Peligrosos l/

C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

D. Ninguna de las anteriores

ervilleta con residuos de aceite ¢En qué caneca la colocaria?

3. Sitieneunas

A. Blanca C. Roja
"B Negra \/ D. Ninguna de las anteriores

4. De acuerdo con la transferencia de conocimientos ¢Qué significa la sigla SGA?

A. Sistemade Gestion Ambiental ‘
X Sistema Globalmente Armonizado U/ ‘
C. Sistemade Gestion yAutocontroI

D. Ninguna de [as anteriores

5. ¢Cuantas secciones tiene una ficha de datos de seguridad?

A. 10 c. 14

B. 12 o 16 |/

Regional Narifo / Despacho G
1 E - 05 Via Oriente, Pasto - PBX 57 2 7304656

©@06vod

@SENACemunic:

calle 22 No. 1

GD-F-011 V.09

www.:ena.edu.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

(VY IN

EVALUACION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS INDUCCION SST.

NOMBRE o

oo Q
CARGO

™ ‘
EMPRESA 3 GA%Q-\Q“\ QQ\O\‘

%@\U\NOX\\F o

FECHA

20/03] 2022/

1. En caso de emergencia cuél de las siguientes afirmaciones Sl es comecta: h//
. /
/2

. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.
b. Conserve la calma.

c.xldentiﬁque los puntos de encuentro.
d. JBy c son correctas /

2. Cuél de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:
a. Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial.
b. Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o
rehabilitacion. /
c. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado. /
@ Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. /

3. Cual de las siguientes es una norma de Seguridad de la entidad: \/
Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo
en caso de que resbale por algin motivo.

b. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.

c. No corra por escaleras o pasillos con el fin de accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel

0 en escaleras.

4. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST /
promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante:

Entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental.
b, El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST

c. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d. Ninguna de las anteriores.

5. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

a. Capacitar al COPASST /
Mantener una cultura encaminada hacia el AUTOCUIDADO

c. Hacer inspecciones a puestos de trabajo.
d. Ninguna de las anteriores.

Regional Narifio / Despacho
Calle 22 No. 11 E - 05 Via Oriente, Pasto - PBX 57 2 7304656
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TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Y SUSTANCIAS QuimiIcAs

Nombre y apellido:\h\c\\\m Q.

’

Dependencia: Rol:

Responda el siguiente cuestionario:

1. ¢Cuél es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucién 2184 de 2019?

A. Auzul, gris, verde y rojo C. Negro, azul y verde \I/‘
@ Blanco, negro y verde D. Blanco, verde y rojo /

2. Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacién de

residuos /
A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos
@ Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos - Rojo: Peligrosos

C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos
D. Ninguna de las anteriores

3. Sitiene una servilleta con residuos de aceite ¢En qué caneca la colocaria?

A. Blanca @o]a

B. Negra D. Ninguna de las anteriores
4. De acuerdo con la transferencia de conocimientos ¢Qué significa la sigla SGA?
A .

. Sistema de Gestion Ambiental
Sistema Globalmente Armonizado \/
Sistema de Gestion y Autocontrol
Ninguna de las anteriores

¢Cuéntas secciones tiene una ficha de datos de seguridad?

/

10 C. 14 /

12 D- !

P e

Regional Narifio / Despacho
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VIDA 78\
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS
Nombre y apellido: 7R A//O/USO %‘JJ@UE? A'LB/’/UO
Dependencia: _-S E1ZV 'N ARl ro Rol: A ()4)( . COC/!/‘)ﬁ}

Responda el siguiente cuestionario: L)\
¢Cuil es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucién 2184 de 2019? //

Azul, gris, verde y rojo C. Negro, azul y verde
Blanco, negro y verde D. Blanco, verde y rojo

N @) -

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacion de
residuos

A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos 4
@Blanco Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos - Rojo: Peligrosos \/

C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Pldsticos

D. Ninguna de las anteriores

3. Sitiene una servilleta con residuos de aceite ¢En qué caneca la colocaria?

A. Blanca @9 Roja ‘\V‘
B. Negra D. Ninguna de las anteriores
4. De acuerdo con la transferencia de conocimientos ¢Qué significa la sigla SGA?
A. Sistema de Gestion Ambiental /’
Sistema Globalmente Armonizado
C. Sistema de Gestion y Autocontrol
D. Ninguna de las anteriores
5. ¢Cudantas secciones tiene una fi cha de datos de segundad? /
A. 10 C. 14 /
B. 12 16 /

Regional Narifio / Despacho
calle 22 No. 11 E — 05 Via Oriente, Pasto - PBX 57 2 7304656
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h sho dg emergencia cuél de las siguientes afirmaciones S| es correcta:
a hacia el punto de encuentro mas cercano.

Conserve la calma,

‘ o (N
Identifique los puntos de encuentro. ‘\ ‘ //

By ¢ son correctas

a oo ~

g

Cual dq los _siguien.tes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial.

Ser ir)corporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o
rehabilitacién.

o Pen§i§n de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado. /
@7 Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

e

3. Cuél de las siguientes es una norma de Seguridad de la entidad: \/
& Albajarlas escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo
en caso de que resbale por algin motivo.
b. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.
¢. Nocorra por escaleras o pasillos con el fin de accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel
0 en escaleras.

4. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST
promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante: /

Entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental.
El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna de las anteriores.

Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

’ew
c
d
5
a. Capacitar al COPASST

/@ Mantener una cultura encaminada hacia el AUTOCUIDADO \/
Hacer inspecciones a puestos de trabajo.

d. Ninguna de las anteriores.

Regional Narifio / Despacho
Calle 22 No. 11 E - 05 Via Oriente, Pasto - PBX 57 2 7304656 }
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EVALUACION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS INDUCCION SST.

0

NOMBRE
Adelal Rexle® O
CARGO C
CQ}/e,érf/‘
EMPRESA
SC(U\V\CKY ("NO
FECHA
\ A (03 | ey
1. Encaso d.e emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es correcta: &) !
a. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano. /
b. Conserve la calma. %
Identif 4 e
c. ldentifique los puntos de encuentro.
?'/ By ¢ son correctas
2. Cual dg los‘siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:
a. Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.
b. Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o
rehabilitacion. ,
c. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado. /
)( Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Cual de las siguientes es una norma de Seguridad de la entidad: /
l# Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo
en caso de que resbale por algin motivo.
b. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.
c. Nocorra por escaleras o pasillos con el fin de accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel

0 en escaleras.

De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST l/
promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante:

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental.
[)
c
d. Ninguna de las anteriores.
5

Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

Capacitar al COPASST
Mantener una cultura encaminada hacia el AUTOCUIDADO

/ Hacer inspecciones a puestos de trabajo.
d. Ninguna de las anteriores.

Regional Narifio / Despacho
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Nombreyapellido:é&ct\)@\(‘)\ Mo {{fb,\«(@o Ao

Dependencia: ) )
p a gomnmmo Rol: _ CeNeyA

Responda el siguiente cuestionario:

¢Cudl es el nuevo cédigo qe colores de acuerdo con la Resolucién 2184 de 2019? /

1.

A. Azul, gris, verde y rojo\/ C. Negro, azul y verde
\/BQ Blanco, negro y verde D. Blanco, verde y rojo
2.

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el codigo de colores, la clasificacién de
residuos /
Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos /
Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Orgénicos - Rojo: Peligrosos

Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

Ninguna de las anteriores

.UO\P}L?’

3. Sitiene una servilleta con residuos de aceite ¢En qué caneca la colocaria?
A. Blanca % Roja"h
B. Negra D. Ninguna de las anteriores
4. De acuerdo con la transferencia de conocimientos ¢Qué significa la sigla SGA?
A. Sistema de Gestion Ambiental //
')éj Sistema Globalmente Armonizado v
C. Sistema de Gestion y Autocontrol
D. Ninguna de las anteriores
5. ¢Cuantas secciones tiene una ficha de datos de seguridad?
A. 10 C. 14 /
B. 12 8, 16
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TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS

o
Nombre y apellido: 60‘@0_ %L\(\Q\(\ei\mﬂe}

)
. X -~ (8]
Dependencia: SSEX O aps 20 Rol:_Covieva
]

Responda el siguiente cuestionario:

¢Cudl es el nuevo cédigo de colores de acuerdo con la Resolucién 2184 de 2019? \5%

1.

A. Azul, gris, verde y rojo C. Negro, azul y verde
Blanco, negro y verde D. Blanco, verde y rojo

2. Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacién de

residuos /

Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos
Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Orgénicos - Rojo: Peligrosos (/

Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos
Ninguna de las anteriores

on@»

Si tiene una servilleta con residuos de aceite ¢En qué caneca la colocaria?

3.

A. Blanca @ Roja -k-—

B. Negra D. Ninguna de las anteriores
4. De acuerdo con la transferencia de conocimientos ¢Qué significa la sigla SGA?
A. Sistema de Gestion Ambiental /

Sistema Globalmente Armonizado ,’/

Sistema de Gestion y Autocontrol
Ninguna de las anteriores

° 0@

¢éCuantas secciones tiene una ficha de datos de seguridad?
C. 14

10
5 /

® > =
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COLOMB}A SENA
GV N

EVALUACION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS INDUCCION SST.

P————
NOMBRE h v
Sea——— W ¢ X
- ﬂ Q«\&\u e
Cad
\&XQ
EMPRESA 8 -
| ey aannd
FECHA
\A /03 [24
1. Encasode emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es correcta: ,
a. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano.
b. Conserve la calma.
c. Identifique los puntos de encuentro.
@ By c son correctas /
2. Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:
a. Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial.
b. Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o

rehabilitacién.
Pensién de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado. ¢
Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. §/

Cual de las siguientes es una norma de Seguridad de la entidad:

Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo

en caso de que resbale por algun motivo. -
Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas. 4\
No corra por escaleras o pasillos con el fin de accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel

0 en escaleras.

o w @e

®e

4. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST
promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante:

Entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental. }/
0. El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST

c: La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d. Ninguna de las anteriores. '
5. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

3
Capacitar al COPASST
Mantener una cultura encaminada hacia el AUTOCUIDADO \’\
Hacer inspecciones a puestos de trabajo.
Ninguna de las anteriores.

a o o)
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EVALUACION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS INDUCCION SST.

NOMBRE A(C%Uﬂd{a Sﬁ?w‘fc/\«
e Scke de PQ‘SONJJ
EMPRESA

Seiv\hohno

FECHA “’/0.3 /ZL{

1.
a.
b.
C.

@

2.
a.

&)

c.
d.

3.

ao o) o a0 o(®)

En caso de emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es correcta:

Corra hacia el punto de encuentro mas cercano. /V /
Conserve la calma. /
Identifique los puntos de encuentro. /
By c son correctas '

Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.

Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o
rehabilitacién.

Pensién de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado.

Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Cudl de las siguientes es una norma de Seguridad de la entidad:

Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo

en caso de que resbale por algin motivo.

Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas. \f\
No corra por escaleras o pasillos con el fin de accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel

0 en escaleras.

De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, EIl SENA desde su SG-SST
promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante:

Entornos laborales saludables para la prevencién de lesiones y el deterioro fisico y mental. L/
E| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna de las anteriores.

Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

Capacitar al COPASST
Mantener una cultura encaminada hacia el AUTOCUIDADO \f\

Hacer inspecciones a puestos de trabajo.
Ninguna de las anteriores.
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TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS

Nombre y apellido: ﬁ/,]'/e/a/) c{ ¥ ¢ <= 6?-(,01/7_

Dependencia: _ Sy yl ne\2 © Rol:_Sefec e peiSon’

Responda el siguiente cuestionario:

1. &Cual es el nuevo codigo de colores de acuerdo con la Resolucion 2184 de 20197 / (
A. Azul, gris, verde y rojo/ C. Negro, azuly verde 4
D. Blanco, verde y rojo

@hnco, negro y verde

2. Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el codigo de colores, la clasificacion de

residuos
A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos /
@ Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Orgdnicos - Rojo: Peligrosos

C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Pldsticos
D. Ninguna de las anteriores

3. Sitiene una servilleta con residuos de aceite ¢En qué caneca la colocaria?

A. Blanca @ Roja
B. Negra D. Ninguna de las anteriores

4. De acuerdoconla transferencia de conocimientos $Qué significa la sigla SGA?
Sistema de Gestion Ambiental /
@ Sistema Globalmente Armonizado \/
C. Sistema de Gestiény Autocontrol
D. Ninguna de las anteriores

. ¢Cudntas secciones tiene una ficha de datos de seguridad?
C. 14

5
A 10
B. 12 (©) 16 /
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TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS

Nombre y apellido: ~7datd \/Oml[é Qs .

Su lepuisov

Dependencia: __ S;go;nu)aﬁO Rol:

Responda el siguiente cuestionario:

V74

v

¢Cudl es el nuevo cddigo de colores de acuerdo con la Resolucién 2184 de 2019?

Azul, gris, verde y rojo / C. Negro, azuly verde
Blanco, negro y verde D. Blanco, verde y rojo

(@)> =

Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacién de

g

residuos

Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos /
Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Organicos - Rojo: Peligrosos
Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos

Ninguna de las anteriores

Si tiene una servilleta con residuos de aceite LErE)ué caneca la colocaria?
Roja

Blanca
D. Ninguna de las anteriores

Negra

@ > w O_n@>

De acuerdo con la transferencia de conocimientos ¢Qué significa la sigla SGA?
Sistema de Gestion Ambiental

Sistema Globalmente Armonizado i/

Sistema de Gestion y Autocontrol

Ninguna de las anteriores

¢Cudntas secciones tiene una ficha de datos de seguridad?
C. 14

10
12 16

@ > Wn PO@},&
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EVALUACION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS INDUCCION SST.

Tano Yomile  Cuavh  fosales
&:@emksor

EMPRESA

SQ\I naanQ
FECHA

14 (02 )24

En caso de emergencia cual de las siguientes afirmaciones Sl es corecta:

Corra hacia el punto de encuentro mas cercano. 6//

NOMBRE

CARGO

1.
a.
b. Conserve la calma. ,
Identifique los puntos de encuentro. ,/
@ By c son correctas /
2.
a.
b.

Cuél de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Indemnizacién por incapacidad permanente o parcial.
Ser incorporado y/o reubicado una vez terminados los proceso
rehabilitacion.
c. Pension de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado. ’
@ Participar de las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo. /

s de recuperacion y/o

3. Cual de las siguientes es una norma de Seguridad de la entidad:
AI bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo [/

en caso de que resbale por algin motivo.
b. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.
¢. No corra por escaleras o pasillos con el fin de accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel

o en escaleras.

4. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST
promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante: /

Entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental.
El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST

b
c. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d. Ninguna de las anteriores.

5. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

Capacitar al COPASST '
Mantener una cultura encaminada hacia el AUTOCUIDADO

¢, Hacer inspecciones a puestos de trabajo.
d. Ninguna de las anteriores.
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EVALUACION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS INDUCCION SST.

NOMBRE

Yoco pel Qalmen Main

e Aux pe (Rovuecion — eaelA
EMPRESA g ! e
FECHA lq _ MNL'ZO Q_L\ .

1. En caso de emergencia cudl de las siguientes afirmaciones Sl es correcta:

a. Corra hacia el punto de encuentro mas cercano. 6 :

b. Conserve la calma. ~ o

c. ldentifique los puntos de encughtro, /
‘ B y € son correctas M

Cual de los siguientes es un deber de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo:
a. Indemnizacion por mcapacndad permanente o parcial.
b. Ser incorporado y/o reubncado una vez terminados los procesos de recuperacion y/o
rehabilitacion.
c. Pensién de sobreviviente por muerte del afiliado o pensionado. ’
@ Participar de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. /
3. Cuadl de las siguientes es una norma de Seguridad de la entidad:
@ Al bajar las escales siempre tomarse de pasamanos esto le permitira tener un punto de apoyo l/
en caso de que resbale por algun motivo.
b. Tomar alimentos o bebidas mientras trabaja con sustancias quimicas.
No corra por escaleras o pasillos con el fin de accidentes de trabajo por caidas al mismo nivel

o0 en escaleras.

0

4. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST
promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante:

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Za.) Entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental.
c
d. Ninguna de las anteriores.
5

Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

a. Capacitar al COPASST /
@ Mantener una cultura encaminada hacia el AUTOCUIDADO

c

d

Hacer inspecciones a puestos de trabajo.
Ninguna de las anteriores.
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TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS

Nombre y apellido: Q‘L\O el (AInen  Nedn QA D .
Dependencia: BE@A - &EQU\(\hQLﬂO Rol: %S@Q.A - AUX WOO&:QQ\\

Responda el siguiente cuestionario: [V

1. ¢Cudl es el nuevo cddigo de colores de acuerdo con la Resolucién 2184 de 2019?
C. Negro, azuly verde

D. Blanco, verde y rojo

A. Azul, gris, verde y rojo

@ Blanco, negro y verde
2. Escoja la respuesta correcta de acuerdo con el cédigo de colores, la clasificacion de

residuos
A. Blanco: Basura - Negro: Aprovechables - Rojo: Peligrosos /
Blanco: Aprovechables - Negro: Ordinarios - Verde: Orgénicos - Rojo: Peligrosos
C. Blanco: Vidrio - Verde: Ordinarios - Azul: Plasticos
D. Ninguna de las anteriores

3. sitiene una servilleta con residuos de aceite ¢En qué caneca la colocaria?

A: Blanca @ Roja“{—*

Negra D. Ninguna de las anteriores

@

4. De acuerdo con la transferencia de conocimientos ¢Qué significa la sigla SGA?

Sistema de Gestion Ambiental
B. Sistema Globalmente Armonizado

C. Sistema de Gestiony Autocontrol

D. Ninguna de las anteriores -

5. ¢Cudntas secciones tiéne una ficha de datos de seguridad?
® 10_1\_/ C. 14

B. 12 -~ D. 16
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